
Повышение квалификации по теме: "Нормирование труда и внедрение 

профессиональных стандартов в учреждениях"  
 

 

ʌʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʦʯʥʦ-ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʘʷ ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʪ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʝ ʢʫʨʩʘ ʚ ʫʯʝʙʥʦʤ 

ʮʝʥʪʨʝ ʆʆʆ çʀʥʩʪʠʪʫʪ ʪʨʫʜʘè, ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʛʨʘʬʠʢʫ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ. 

 

ʉʝʤʠʥʘʨ ʧʨʦʚʦʜʷʪ ʥʘʫʯʥʳʝ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʠ Института труда, ʢʦʪʦʨʳʝ ʷʚʣʷʶʪʩʷ ʦʜʥʠʤʠ ʠʟ  

ʚʝʜʫʱʠʭ ʵʢʩʧʝʨʪʦʚ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʪʨʫʜʘ, ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ, ʨʘʩʯʝʪʘ 

ʪʨʫʜʦʝʤʢʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪ, ʨʘʩʯʝʪʘ ʩʪʦʠʤʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪ ʠ ʫʩʣʫʛ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ, ʥʦʨʤ ʟʘʪʨʘʪ ʪʨʫʜʘ, ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʧʨʦʙʣʝʤ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʠ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ, 

ʩʥʠʞʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʟʘʪʨʘʪ, ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʪʨʫʜʘ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ ʠ ʩʠʩʪʝʤ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ. 

 

ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʧʦ ʪʝʣʝʬʦʥʫ: +7 (495) 710-08-12 

ʇʦʜʨʦʙʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʨʘʟʤʝʱʝʥʘ ʥʘ ʩʘʡʪʝ:  www.niitruda.com 

ɸʜʨʝʩ ʧʦʯʪʳ ʜʣʷ ʩʧʨʘʚʦʢ ʧʦ ʦʙʫʯʝʥʠʶ: uc@niitruda.com 

 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ ʦʙʫʯʝʥʠʷ: 

- ʫʜʦʩʪʦʚʝʨʝʥʠʝ ʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ; 

- ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʢʫʨʩʘ 16  ʘʢʘʜʝʤʠʯʝʩʢʠʭ ʯʘʩʦʚ. 

 

 

Для следующих должностей, профессий: 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʢʘʜʨʦʚʦʤʫ ʜʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʫ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʦʥʥʦʤʫ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʧʝʨʩʦʥʘʣʦʤ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʦʥʥʦʤʫ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʫ. 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʢʘʜʨʘʤ ʠ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʢʘʜʨʦʚʳʭ ʩʣʫʞʙ ʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʢʘʜʨʘʤ; 

- ʀʥʩʧʝʢʪʦʨ ʧʦ ʢʘʜʨʘʤ; 

- ʕʢʦʥʦʤʠʩʪ ʧʦ ʪʨʫʜʫ. 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʧʦʜʙʦʨʫ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ; 

- ʄʝʥʝʜʞʝʨ ʧʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʫ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʨʘʙʦʪʝ ʩ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʴʥʳʤʠ ʦʨʛʘʥʘʤʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦʡ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʝ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʶ ʠ ʦʧʣʘʪʝ ʪʨʫʜʘ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʠ ʦʧʣʘʪʝ ʪʨʫʜʘ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʠʷʤ ʠ ʣʴʛʦʪʘʤ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʦʮʝʥʢʝ ʠ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ; 

- ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʢʘʜʨʘʤ ʠ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ; 

- ʀʥʞʝʥʝʨ ʧʦ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʶ ʪʨʫʜʘ; 

- ʊʝʭʥʠʢ ʧʦ ʪʨʫʜʫ. 

- ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʦʛʦ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ; 

- ʅʘʯʘʣʴʥʠʢ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʦʛʦ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ; 

- ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʫ; 

- ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʧʝʨʩʦʥʘʣʦʤ; 

- ɿʘʤʝʩʪʠʪʝʣʴ ʛʝʥʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʧʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʧʝʨʩʦʥʘʣʦʤ; 

- ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʡ (ʩʣʫʞʙ) ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʘʜʨʘʤʠ ʠ ʪʨʫʜʦʚʳʤʠ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʤʠ; 

- ʅʘʯʘʣʴʥʠʢ ʦʪʜʝʣʘ ʢʘʜʨʦʚ; 
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- ʅʘʯʘʣʴʥʠʢ ʦʪʜʝʣʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʠ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ; 

- ʅʘʯʘʣʴʥʠʢ ʦʪʜʝʣʘ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʢʘʜʨʦʚ; 

- ʅʘʯʘʣʴʥʠʢ ʦʪʜʝʣʘ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ. 
 

 

ПРОГРАММА 

 

Модуль 1. Теоретические основы нормирования труда: 

- ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʪʨʫʜʘ: ʧʦʥʷʪʠʝ ʠ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʥʳʝ ʦʩʥʦʚʳ; 

- ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʠʩʪʝʤʳ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʪʨʫʜʘ; 

- ʧʦʨʷʜʦʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ; 

- ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʦʧʣʘʪʘ ʪʨʫʜʘ, ɽʊʂʉ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ ʚ ʝʜʠʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʝ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ; 

- ʧʦʨ̫ʜʦʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʶʱʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʧʦ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʶ ʪʨʫʜʘ. 

 

Модуль 2. Порядок разработки типовых отраслевых норм труда согласно Приказа Минтруда 

России №235 от 31 мая 2013г Об утверждении методических рекомендаций для федеральных 

органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда: 

- ʦʩʥʦʚʘʥʠʝ ʇʨʠʢʘʟʘ; 

- ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ; 

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʪʠʧʦʚʳʭ ʦʪʨʘʩʣʝʚʳʭ ʥʦʨʤ ʚʨʝʤʝʥʠ ʥʘ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʨʘʙʦʪ (ʦʢʘʟʘʥʠʝ ʫʩʣʫʛ); 

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʪʠʧʦʚʳʭ ʦʪʨʘʩʣʝʚʳʭ ʥʦʨʤ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ; 

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʪʠʧʦʚʳʭ ʦʪʨʘʩʣʝʚʳʭ ʥʦʨʤ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʷ. 

Модуль 3. Порядок разработки систем нормирования труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях согласно Приказа Минтруда России №504 от 30 сентября 2013г Об утверждении 

методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке 

системы нормирования труда: 

- ʦʩʥʦʚʘʥʠʝ ʇʨʠʢʘʟʘ; 

- ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ; 

- ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʝʤʳʝ ʧʦʜʭʦʜʳ ʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ; 

- ʬʦʨʤʘʣʠʟʘʮʠʷ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ. 

Модуль 4. Укрупненный алгоритм разработки системы нормирования труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях по видам деятельности: 

- ʦʩʥʦʚʳ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ ʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ (ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ) ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʭ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ; 

- ʦʩʥʦʚʳ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ ʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ (ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ) ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʭ 

ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ; 

- ʦʩʥʦʚʳ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ ʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ (ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ) ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʭ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʩʬʝʨʳ. 

Модуль 5. Разработка и применение профессиональных стандартов на уровне предприятий: 

- ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʘʷ ʠ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ ʧʦ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʠ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ 

(ʧʦʥʷʪʠʝ, ʧʦʨʷʜʦʢ  ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ, ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʠ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ, ʘʥʘʣʠʟ 

ʤʘʢʝʪʘ) ʚ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʳʭ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ; 

- ʦʙʟʦʨ ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʥʳʭ ʠ ʧʣʘʥʠʨʫʶʱʠʭʩʷ ʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ (ʧʣʘʥ 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʠ ʦʙʟʦʨ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ); 

- ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʚʦʧʨʦʩʳ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ ʥʘ ʫʨʦʚʥʝ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ 

(ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʣʦʢʘʣʴʥʦʡ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦʡ ʙʘʟʳ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ ʚ ʯʘʩʪʠ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʦʚ, ʚʟʘʠʤʦʩʚʷʟʴ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʩ ʆʙʱʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʤʠ 

ʢʣʘʩʩʠʬʠʢʘʪʦʨʘʤʠ ʪʝʭʥʠʢʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦʡ ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ (ʆʂʇɼʊʈ, ʆʂɿ ʠ ʪ.ʜ.). 

 



Модуль 6. Рассмотрение внедрения профессиональных стандартов на примере специалистов по 

управлению персоналом: 

- ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ; 

- ʦʪʥʝʩʝʥʠʝ ʦʧʠʩʘʥʠʷ ʢ ʜʦʣʞʥʦʩʪʷʤ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʷʤ; 

- ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʦʚ ʧʦ ʨʘʙʦʯʠʤ ʤʝʩʪʘʤ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ; 

- ʧʦʜʙʦʨ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ. 

Модуль 7. Практическая часть 

- ʪʝʩʪ ʧʦ ʤʦʜʫʣʷʤ; 

- ʪʝʩʪ ʩ ʢʦʤʤʝʥʪʘʨʠʷʤʠ ʦʪ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ. 

 

 
 


