
Всероссийский тренинг (семинар): "Система нормирования и оплаты труда, 
внедрение профессиональных стандартов в государственных 
(муниципальных) учреждениях" 

 

ɺ   ʇʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʠ   ʇʨʘʚʠʪʝʣʩɹʪʚʘ   ʈʌ   ʦʪ   27   ʜʝʢʘʙʨʷ   2018 ʛ.    ̄1695   ʦʧʨʝʜʝʣʝʥr  

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠ̫ ʨʘʙʦʪr  ʨʝʛʠʦʥʘʣɹ ʥrʭ ʦʨʛʘʥʦʚ ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣɹʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ ʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥrʭ 

(ʤʫʥʠʮʠʧʘʣɹ ʥrʭ) ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ʜʣʷ ʧʦʚrh ʝʥʠ̫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣɹʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘ ʠ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ 

ʟʘʥ̫ ʪʦʩʪʠ ʥʘʩʝʣʝʥʠ̫. 

 

ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʪʨʝʥʠʥʛʘ ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʁ ʪʩʷ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ rʧʦ ʚr ʧʦʣʥʝʥʠʁ ʫʢʘʟʘʥʥrʭ 

ʚ ʇʦʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʠ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʜʣʷ ʨʝʛʠʦʥʘʣɹ ʥrʭ ʦʨʛʘʥʦʚ ʠʩʧʦʣʥʠʪʝʣɹʥʦʡ ʚʣʘʩʪʠ ʠ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥrʭ (ʤʫʥʠʮʠʧʘʣɹ ʥrʭ) ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ. 

 
ʌʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʦʯʥʦ-ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦ 

ʇʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪ  ɹʪʨʝʥʠʥʛʘ 8 ʘʢʘʜʝʤʠʯʝʩʢʠʭ ʯʘʩʦʚ. 

ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʧʦ ʪʝʣʝʬʦʥʫ: +7 (495) 710-08-12 

ʇʦʜʨʦʙʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʨʘʟʤʝʱʝʥʘ ʥʘ ʩʘʡʪʝ:   www.niitruda.com 

ɸʜʨʝʩ ʧʦʯʪʳ ʜʣ̫ ʩʧʨʘʚʦʢ ʧʦ ʦʙʫʯʝʥʠ:ʁ  info@niitruda.com 
 
 

 
ПРОГРАММА 

 
 Часть 1. Нормирование труда 

10:00—11:00 Модуль 1. Теоретические основы нормирования труда: 

- ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʪʨʫʜʘ: ʧʦʥ̫ ʪʠʝ ʠ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣɹʥrʝ ʦʩʥʦʚr; 

- ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠ̫ ʨʘʟʚʠʪʠ̫  ʩʠʩʪʝʤr  ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠ̫ ʪʨʫʜʘ; 

- ʧʦʨʷʜʦʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʥʦʨʤ ʪʨʫʜʘ; 

- ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʦʧʣʘʪʘ ʪʨʫʜʘ, ɽʊʂʉ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣɹ ʥrʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ ʚ 

ʝʜʠʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠ̫; 

- ʧʦʨʷʜʦʢ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʁ ʠɦʭ  ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʧʦ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʁ  

ʪʨʫʜʘ. 

11:00—12:00 Модуль 2. Повышение производительности труда 
- ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠ̫ ʧʦʚrh ʝʥʠ̫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣɹʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘ ʚ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥrʭ (ʤʫʥʠʮʠʧʘʣɹ ʥrʭ) ʫʯʨʝʞʜʝʥʠ̫ʭ; 

- ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʨʝhʝʥʠ̫ ʧʦ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʜʦʨʦʞʥr ʭ ʢʘʨʪ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠ̫ 

ʨʦʩʪʘ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣɹʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘ; 

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʠʨʫʁ ʠɦʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ. 

 Часть 2. Профессиональные стандарты 

http://www.niitruda.com/
mailto:info@niitruda.com


 

12:00—13:00 Модуль  3.  Внедрения  профессиональных  стандартов  на  примере  специалистов  по 

управлению персоналом: 

- ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣɹ ʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ; 

- ʦʪʥʝʩʝʥʠʝ ʦʧʠʩʘʥʠ ̫ʢ ʜʦʣʞʥʦʩʪʤ̫ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠ̫ʤ; 

- ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ  ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʦʚ  ʧʦ  ʨʘʙʦʯʠʤ  ʤʝʩʪʘʤ  ʥʘ  ʦʩʥʦʚʝ  ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣɹʥʦʛʦ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ; 

- ʧʦʜʙʦʨ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ. 

- ʧʦʨ̫ʜʦʢ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʥʘ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣɹʥʳʤ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ. 

 Часть 3. Система оплаты труда 

14:00—17:00 Модуль   4.   Совершенствование   порядка   и   условий   оплаты   труда   работников 

учреждений бюджетной сферы. Анализ практики внедрения «эффективного 

контракта» в учреждениях бюджетной сферы (на основе материалов, применяемых 

при  подготовке  доклада  Минтруда  РФ  Правительству  РФ,  в  части  внедрения 

«эффективного контракта»). 

-           ʅʘʠʙʦʣʝʝ ʯʘʩʪʦ ʚʩʪʨʝʯʘʁ ʠɦʝʩʷ ʦ ʠhʙʢʠ ʧʨʠ: 

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ ʦʙ ʦʧʣʘʪʝ ʠ ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʠ ʪʨʫʜʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

- ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʠ ʪʨʫʜʦʚr ʭ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʚ ʧʝʨʠʦʜ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʧʨʠʥʮʠʧʦʚ çɻ ʬʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ 

ʢʦʥʪʨʘʢʪʘè 

-           ʆʪʨʘʞʝʥʠʝ ʚ ʣʦʢʘʣɹʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʘʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ʧʦʨ̫ʜʢʘ ʠ ʫʩʣʦʚʠʡ ʦʧʣʘʪr  

ʪʨʫʜʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

-          ʋʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʚr ʧʣʘʪ ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʊʨʫʜʦʚrʤ 

ʢʦʜʝʢʩʦʤ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ 

-         ʇʦʩʪʨʦʝʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤ ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʧʝʨʝʯʥʷ ʚrʧʣʘʪ 

ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʁ ʱʝʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʢʨʠʪʝʨʠʝʚ ʠ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʜʣʷ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ 

ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʁ ʱʠʭ ʚr ʧʣʘʪ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤ 

-           ɽʜʠʥr ʝ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʁ  ʥʘ ʬʝʜʝʨʘʣɹʥʦʤ, ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʤ ʠ ʤʝʩʪʥʦʤ 

ʫʨʦʚʥ̫ʭ ʩʠʩʪʝʤ ʦʧʣʘʪr ʪʨʫʜʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥrʭ ʠ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥr ʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ 
ʥʘ 2019 ʛʦʜ 

-           ɸʥʘʣʠʟ ʦʙʨʘɦ ʝʥʠʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ: 

- ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ ʩʪ. 136 ʊʂ ʈʌ çʇʦʨ̫ʜʦʢ, ʤʝʩʪʦ ʠ ʩʨʦʢʠ ʚr ʧʣʘʪr ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪr è 

- ʧʨʠʤʝʥʝʥʠ̫ ʩʪ. 153 ʊʂ ʈʌ çʆʧʣʘʪʘ ʪʨʫʜʘ ʚ ʚr ʭʦʜʥʳʝ ʠ ʥʝʨʘʙʦʯʠʝ ʧʨʘʟʜʥʠʯʥʳʝ 

ʜʥʠè. 

17:00—18:00 Круглый стол по вопросам участников и обсуждения лучших практик решения задач 

 


