Инструкция по прохождению курсов в очном режиме для сотрудников  предприятий и организаций

1. Создание личного кабинета
2. Выбор курса для прохождения
3. Определение режима прохождения курса – «очно»
4. Получение информации о месте проведения курсов и выбор даты прохождения курса
5. Заполнение реквизитов в заявочной форме
6. Получение договора и его подписание
7. Оплата за прохождение курсов
8. Прохождение курса
9. Сдача тестов
10. Получение удостоверения о повышении квалификации, акта сдачи-приемки работ, счета на оплату

Желательно все это оформить в форме картинок и стрелок, чтобы было зрительно понятно
